Zatacznik nr 7 do Regulaminu monitoringu
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[pieczec nagtowkowa]

[zajmowane stanowisko]

INFORMACJA DLA PRACOWNIKA W ZAKRESIE SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO

Na podstawie art. 22° § 7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy informuje sie w/w osobe przed
jej dopuszczeniem do pracy, iz Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Zatorze prowadzi system monitoringu
wizyjnego, ktorego jest Administratorem.

Jednoczesnie wskazuje sie, iz celem funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego i przetwarzania,
w zwigzku z tym danych osobowych jest zapewnienie bezpieczenstwa personelu przebywajacego na terenie
monitorowanym poprzez nadzér wideo nad miejscami oznaczonymi, a takze w celu ochrony mienia w zakresie
wykrywania zachowania ryzykownego, ktére moze wystapi¢ np. wtamania, kradzieze, dewastacje, czy inne
niestosowane i niezgodne z przyjetymi normami spotecznymi zachowania oséb przebywajacych na terenie
monitorowanym.

Podstawa prawng dziatania systemu monitoringu i zbierania za jego posrednictwem danych jest: art. 22
ustawy zdnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy w zakresie niezbednosci do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikdw i ochrony mienia.

Zgodnie z art. 11" Kodeksu pracy monitoring bedzie prowadzony z poszanowaniem godnosci i débr osobistych
pracownikow. Materiaty powstate w trakcie monitoringu beda wykorzystane jedynie w ponizej wskazanych celach,
a dostep do materiatéw z monitoringu bedzie miat wytgcznie upowazniony przez Dyrektora Przychodni w Zatorze
personel w celu wtasciwego nadzorowania tego systemu m.in. przed dostepem oséb nieuprawnionych na
wypadek koniecznosci udostepnienia nagran zarejestrowanych przez ten system.

Miejsca monitorowane, oznaczone sg odpowiednimi znakami graficznymi.
Pracodawca wdrozyt Regulamin funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego wraz z procedurg udostepniania
nagran z monitoringu wizyjnego.

Klauzula informacyjna okreslajgca zasady przetwarzania danych osobowych zarejestrowanych przez system
monitoringu wizyjnego znajduje sie w siedzibie Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zatorze
w administracji oraz na stronie internetowe;j.

Oswiadczenie pracownika

Potwierdzam zapoznanie sie z informacjg przekazang mi przez pracodawce w zakresie prowadzonego
monitoringu wizyjnego i przyjmuje ja do wiadomosci.

Przyjmuje tym samym do wiadomosci, iz dziatanie monitoringu wizyjnego ma na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pracy oraz bezpieczenstwa pracownikow oraz innych oséb przebywajacych na terenie
monitorowanym i umozliwienie wykrywania zachowania szkodzacego pracodawcy, a takze pracownikom oraz
innym osobom przebywajgcym na terenie monitorowanym lub narazajacych ktdrakolwiek ze stron na straty.
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